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Intitulé du poste Chef de projet 

Description du poste 

• CDI 

• Vous répondez aux appels d’offres technico-commerciales, élaborez les devis, 

plannings, réalisez les propositions techniques et les études de faisabilité avec le 

Bureau d’Etudes, consultez les fournisseurs et sous-traitants. Ces réponses à appel 

d’offres sont assurées en étroite collaboration avec la direction commerciale.  

 

• Vous êtes responsable de la gestion technique, financière, délais et qualité d’un 

projet jusqu’à son bon achèvement. Vous mettez en place les moyens nécessaires 

pour garantir la tenue du chiffre d’affaires et optimiser la marge dégagée par le 

projet. 

 

• Vous êtes responsable des dossiers de définition et de la conception de 

l’architecture système pour une affaire conformément au besoin exprimé, et sur 

lequel vous vous engagez, dans le respect des coûts, délais et procédures qualité 

applicables. Le Bureau d’études et le pôle d’intégration assistent le chef de projet 

dans la réalisation des tâches techniques requises et planifiées pour le bon 

accomplissement du projet. 

 

• Vous coordonnez l’ensemble des missions : études, intégration, tests, recette, 

installation, mises en services des systèmes commandés et installés. Vous êtes en 

interaction directe avec le client, les sous-traitants, les achats, la supply chain, le 

bureau d’études, le service d’installation et mises en service. Vous vous assurez de 

la mise en œuvre complète des affaires et de la disponibilité des ressources avec les 

différents services. 

 

• Vous tenez à jour les indicateurs et reportings des informations projet à votre 

hiérarchie, et respectez le processus de gestion des affaires, en assurant les revues 

de démarrage, de suivi et de clôture du projet. 

 

• Vous êtes menés à vous déplacer régulièrement dans le cadre du suivi des affaires 

(relations clients et fournisseurs), pour des missions courtes et parfois de plusieurs 

jours. 

 

Compétences requises 

 

De formation technique de niveau Bac+3 en électronique ou informatique, vous possédez une 

expérience de 10 ans dans notre domaine d’activité ou dans la gestion d’affaires techniques.  

Vous possédez de préférence une expérience technique dans les systèmes de protection de 

sites, de contrôle d’accès, de vidéo, réseau et supervision. 

Qualités appréciées 

Rigueur,   

Réactivité, 

Qualités relationnelles et de manager 

 

Disponibilité Dès que possible. 

Localisation Lanester (56) 

Contact Alain GUEDES – 02 56 37 10 11 

 


