ERYMA PROPOSE DES SOLUTIONS GLOBALES ET PERSONNALISEES

ETAPES DE MISE EN CEUVRE D'UN SYSTEME DE
A LA GESTION DE VIE DES INSTALLATIONS. EXPLICATIONS DE

DIRECTEUR GENERAL DU GROUPE ERYMA.

ERYMA : INTEGRATEUR DE SOLUTIONS DE SECURITE

Pouvez-vous nous présenter I'acti-
vité &’Eryma, et ce qui fait la force
et la spécificité de votre société sur
le marché de la sécurité ?

Eryrna est spéclalisée dans l'Intégration des
composants de systémes de sécurité com-
me la détection de I'ntrusion, le contrdle
des accés (par cartes ou badges sécurisés),
la survellance vidéo et la supervision des
différents systérmes. En tant qu'intégrateur
systémier, nous proposons une chaine com-
plte de services comme les études préa-
lables de sécurité, ke financement initial des
projets, 'élaboration et la mise en ceuvre des
solutions, puis 'entretien et la maintenance
des installations tout au long de leur durée
de vie. Nous sommes présents dans fous
les secteurs d’activité (industrle, distribution,
logistique et sants, collectivités locales, etc.)
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ot équipons une clientéle exigeanta en terme
de securité comme tes bangues, gendarme-
ries, préfectures, sites militaires. M&me si le
ceur de Pentraprise bat historiquemant au
rythme des progrés technologiques, le mé-
fier de la sécurité en France reste souvent
artisanal et la marché trés morceld. Avec
un maillage trés semé du tenitoire et quel-
gue 460 collaborateurs répartis dans une
frentaine d'agences régionales, Eryma est
une PME technologique 4 teille humaine gui
apporte & ses clients une proximits géo-
graphique et refationnslle compléte. Notre
organisation est trés décentrallsée : chacun
de nos 30 000 clients peut compter sur I'en-
gagement et la disponibilité d'une équipe
Eryma & moins de 100 km.

Vous misez beaucoup sur la qualité
de service pour vous développer ?

En efiet, c'est souvent 12 que le bét blesse
dans les métiers de la sOreté, en particulier
dans la maintenance et le dépannage des
installations, G'est pour cela que nous avons
acheié I'entraprise Solymatic France com-
plétée trés récemment par ResoServ, deux
sociétés spécialisées dans la maintenance

des équipements monétiques et informati-
ques comme les automates bancaires et les
systémes d'encaissement, ainsi que Martec
et Anticip, deux entreprises respectivernent
spécialistes des systémes critiques ernbar-
qués et de la gestion de crise.

Née du rassemblement d’entrepri-
ses régionales, Eryma s'est formée
aux pratiques industrielles au sein
d’Honeywell, de Cerbérus puis du
groupe Siemens et de sa filiale spé-
cialisée Siemens Security System,
avant de prendre son autonomie
et son indépendance dans le cadre
d’un LBO mi 2007. Quels sont les
liens que vous CONServez avec Sie-
mens, et les savoir-faire hérités de
cette filiation ?

On a gardé de Siemens les grandes valeurs
de qualité de travail, d'expertise et de rela-
tionnel d'une entreprise innovante et rigou-
reuse. En tant quiintégrateur indépendant,
notre savoir-faire recouvre I'ensemble des
solutions de sécurité électronique disponibles
sur le marché, Néanmeins, nous SOMMes
partenaire priviléglé de Siemens et installons
beaucoup de leurs produits reconnus paur
leur technologie et leur robustesse.

Quels postes proposez-vous @ de
jeunes ingénieurs et queis sont les
attraits des métiers liés aux systé-
mes de sécurité électronique chez
Eryma ?

Nous proposons guatre types complé-
mentaires de surveillance :  périphérique,
périmétrique, volumetrique et vidéo. Nous
cherchons de jeunes ingénieurs et des tech-
niciens aux spécialités multiples capables
d'intégrer des systérmes qui doivent dialoguer
les uns avec les autres, faire du développe-
ment, simuler les situations & risque... Ainsi
on travaille beaucoup sur analyse d'image
par !'lnformatigue. Des aigorithmes mathé-
matiques permettent de détecter des types
d'incidents insolites qui ne devraient pas se
preduire {personne remontant un escalator &
I'envers ou tentant d'ouvrir successivement
différentes voitures) et les afficher & I'écran
tout en déclenchant une alarme. Par aillgurs,
on lavorise la prise d'initiatives de nos colla-
borateurs qui bénéficient en géneral d'une
grande autonomie.

Privilégiez-vous un ceriain type de
management et quel est I'apport de
yotre formation Supélec pour me-
ner a bien votre mission de direc-
teur général ?

Je suis pour un management de confiance,
d'autonomie... et de résuliats. Il N’y a pas
de management intermédiaire, les directeurs
régionaux sont trés responsabilisés, tout le
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QUI COUVRENT TOUTES LES

SECURITE ELECTRONIQUE, DE L’ANALYSE DE RISQUE
BERNARD CHANELLE (SUPELEC 70),

monde remonte au sigge. Sinon la formation
Supélec m'a appris beaucoup de rigueur et
d'esprit de synthése. Je me suis toujours
passionné pour la gestion de Fentreprise ala
mode Supélec, avec des méthodes mathé-
matiques appliquées & la gestion, beaucoup
d'analyses, de banchmark, des comptes de
fiux et des ratios. Il y a dong les chifires...
mais aussi beaucoup de contacts, de ren-
contres et de convivialité.

B.B.
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MICRO CV

Bernard Chanelle {Supélec 70)

1972 : Création de sociétés dans la distribu-
tion et représentation en électricité, en sécu-
Aité (Alarm Direlec) et infrarouges (infratek).
1984 : Revente d'une partie des sociéiés au
Groupe Lebon. Directeur chargé de la sécu-
rité & la COME (Compaghie Bistribution de
Matériels Electriques).

1992 : Cerberus Guinard, conception, réa-
lisation et maintenanca de systémes de sé-
curité contre Iincendie et le val.

1994 : Directeur des grands comptes chez
Siemens Secwity System.

2004 : Dirscteur des Grands comptes et
des Grands projets chez Siemens Building
Technologies.

2007 : Activité reprise sous le nom de Eryma
dans le cadre d'un LBO.

Mars 2008 : Directeur général d'Eryma
Group

ERYMA

GROUP
CHIFFRES CLES ERYMA

En 2007, avec prés de 1 100 collaborateurs,
le groupe Eryma a réalisé un chiffre d'affaires
de 120 millions d’euros. Dans le cadre de
son projet industriel, 'abjectif est de dépas-
ser les 160 millions d'euros en 2008.

Groupe Eryma
1 rue du Général Leclerc
92800 ~ Puteaux La défense
Té1.: 01 40 90 51 00
Fax : 01 40 90 51 66
bernard.chanelle@eryma.com
www.erymagroup.com



